附件3： 

江苏大学研究生职业生涯规划书撰写内容及要求
2014级全体硕士研究生根据网上职业测评结果，设计并撰写自己的职业生涯规划书，并根据所在学院规定提交规划书的A4纸打印版或电子版。电子版统一命名为“职业生涯规划—XXXXX（学号）--XXX（姓名）”。
职业生涯规划书的封面填写参赛者姓名、学号、学院、班级、联系电话等相关信息。规划书总体上要求内容完整、简明扼要，格式清晰，版面美观大方，创意新颖，能充分体现个性而不落俗套，一般要求在6000～10000字之间。
职业生涯规划书不规定统一的模式，希望各位研究生根据自己的实际情况撰写。但其主要内容应包括以下六个部分：　　 

1、确定个人志向：志向是事业成功基本前提，在进行职业生涯规划之前，首先要确立志向，这是制定职业生涯规划的关键。 

2、自我探索分析：只有充分认识了自己，才能对自己的职业作出正确选择，才能对自己的生涯目标作出最佳抉择。因此，自我探索及分析是职业生涯规划的重要步骤之一，通常包括自己的职业兴趣、职业性格、职业价值观、职业技能以及组织管理、协调合作、活动能力等等。
3、职业探索分析：主要分析外界环境条件的特点、环境的发展变化情况、自己与环境的关系、自己在这个环境中的地位、环境对自己提出的要求以及环境对自己有利条件和不利条件等等。主要包括社会环境分析、学校环境分析、家庭环境分析及职业环境分析等等。　　 

4、职业目标选择：通过自我评估、生涯机会的评估，充分认识自己、认真分析环境，在此基础上对自己的职业做出选择，确定职业目标。职业目标通常分短期目标、中期目标、长期目标和人生目标。在职业目标确定一后，还要考虑向哪一路线发展，确定自己的职业生涯路线。　　 

5、制定行动计划：在确定生涯目标后，行动便成了关键环节，这里所指行动是指落实目标的具体措施，主要包括工作、训练、教育、轮岗等方面的措施。为达成职业目标的实现，你计划采取什么措施，来提高你的工作效率？提高你的业务能力等，都要有具体的计划与明确的措施。
6、评估调整方案：社会和我们自身都是在发展变化的，要使自己的职业生涯规划行之有效，就需要在职业生涯规划在实施的过程中定期的进行评估、修订和调整，要制定出细致的评估标准、评估要素及备选方案等等。
除此之外，完整的职业生涯规划书还需要有研究生本人资料、目录、前言、职业测评结论及结束语等内容。
